
Die Fusion der drei Arnsberger Krankenhäuser zum „Klinikum Arnsberg“  
steht unmittelbar vor dem Abschluss. Das neue Klinikum wird an drei 
Standorten über 732 Betten in 23 Kliniken und 3 Instituten sowie ein 
Pflegezentrum mit 80 Plätzen und ein Medizinisches Versorgungs- 
zentrum verfügen. Für die Neuausrichtung des Klinikum Arnsberg sind 
in der Klinik für Neurologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende  
Positionen zu besetzen:

- Oberarzt m/w

- Facharzt mit Schwerpunkt Bewegungsstörungen m/w

- Assistenzarzt zur Weiterbildung „Neurologe“ m/w

Die Klinik für Neurologie hat hierbei mit ihren 44 Betten den Zentral- 
versorgungsauftrag für den Hochsauerlandkreis und verfügt außerdem 
über eine Stroke Unit, die derzeit mit 4 Betten betrieben wird. Eine inter-
disziplinäre Intensiv-Station rundet die Patientenversorgung ab.

Sämtliche diagnostischen Verfahren der Neurologie wie auch der bild-
gebenden radiologischen und nuklearmedizinischen Diagnostik werden im 
Klinikum betrieben. Der vorgehaltene Gerätepark (1,5 T Mehrkanal MRT, 
MD-CT, DSA, Doppelkopf-Gamma-Kamera, Sono-Geräte etc.) ist dabei auf 
dem aktuellen Stand hochwertiger Technik.

Für die Oberarztposition wünschen wir uns einen berufserfahrenen Fach-
arzt für Neurologie, der mit viel Gestaltungsspielraum einen eigenen 
Schwerpunkt mit leitender Funktion aufbauen kann.

Assistenzärzten, die sich für die gebotenen vielfältigen Aufgaben der 
Neurologie interessieren, wird eine strukturierte Weiterbildung, orien-
tiert an ihren Vorkenntnissen auch im Bereich der Diagnostik gebo-
ten. Die Weiterbildung zum Facharzt für Neurologie kann im Klinikum  
Arnsberg komplett absolviert werden, wobei auch der psychiatrische Teil 
der Weiterbildung im Klinikum abgeleistet werden kann. Daneben sind 
Rotationen in die Klinik für Innere Medizin und Klinik für Geriatrie mög-
lich. Außerbetriebliche Weiterbildung wird in allen Positionen gesondert 
gefördert und ausdrücklich vielfältig unterstützt. Um Ihre Fokussierung 
auf Ihre originären ärztlichen Aufgaben zu stärken, wurden vielfältige  
Routineaufgaben an Assistenzberufe delegiert.
Ein attraktives Vergütungsmodell gemäß AVR, orientiert an den Tarifvor-
stellungen des Marburger Bundes, ist uns selbstverständlich und rundet 
unser harmonisches Arbeitsumfeld ab. Umzugshilfen werden ggf. gern 
gewährt.

Die Klinik bietet ein sehr gutes und kollegiales Arbeitsklima. 

Die Freizeitmöglichkeiten der angrenzenden Touristik-Region des Hoch-
sauerlandes sind äußerst umfassend, alle weiterführenden Schulen sind 
selbstverständlich am Ort. Die Anbindung an die Metropolen des Ruhr-
gebietes ist eng. 

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse wecken konnten. Für eine Kontakt- 
aufnahme steht Ihnen der Chefarzt (Priv.-Doz. Dr. med. Armin Buss, 
Tel. 02932 980-6180) gerne zur Verfügung. Weitere erste Informationen  
zeigt Ihnen auch unsere Internetpräsenz unter www.joho-arnsberg.de

Bewerbungen richten Sie bitte an das

St. Johannes-Hospital
Herrn Werner Kemper, Sprecher der Geschäftsführung 
Springufer 7, 59755 Arnsberg


